Zarzadzenie Nr 63/21
Burmistrza Brus
z dnia 20 maja 2021r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brusach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1282) w zwigzku z art. 122, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876) oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (tj. Dz.
U. z2020r. poz. 249) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Brusach z siedzibg przy ul. Szkolnej 1, 89-632 Brusy. Tre$¢ ogloszenia o konkursie,
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Komisja konkursowa bedzie pracowaé na podstawie regulaminu okreslonego
Zarzadzeniem Nr 345/09 Burmistrza Brus z dnia 30.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia
zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Brusach.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMASTRZ

—
dr inz. Witold Ossebsks




Zaktgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 63/21
Burmistrza Brus

z dnia 20 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Brus
oglasza konkurs na stanowisko kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brusach

I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Brusy, ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy.

I1. Oznaczenie publicznej placéwki, ktérej konkurs dotyczy:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brusach, ul. Szkolna 1, 89-632 Brusy.
III. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze z kierunkiem majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spolecznej i co najmniej pdtroczny staz pracy na stanowisku z bezposrednim
kontaktem z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

4) obywatelstwo polskie;

S) nieposzlakowana opinia;

6) peha zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne lub umySlne
przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$é zarzadzania zasobami ludzkimi;

2) bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki,

3) predyspozycje do pracy z osobami niepetnosprawnymi;

4) znajomos$¢ zasad planowania, zarzgdzania i realizacji budzetu jednostki;

5) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci;

6) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie
1 kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy, W tym organizowanie
i nadzorowanie pracy jednostki;

2) realizacja zadan wynikajacych ze statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy;

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy wydatkowaniu Srodkéw
finansowych zaplanowanych na realizacje zadan statutowych Srodowiskowego Domu
Samopomocy;



4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

5) nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Srodowiskowego
Domu Samopomocy, decydowanie o warunkach ich pracy i placy oraz petnienie
w stosunku do nich funkcji przetozonego;

6) dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

7) opracowanie = wymaganych  przepisami prawa dokumentéw  dotyczacych
funkcjonowania  Srodowiskowego Domu  Samopomocy oraz  sporzadzacie
sprawozdan;

8) wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw oraz osobami pozostajgcymi
w bliskiej realizacji z uczestnikami;

10) pozyskiwanie oraz utrzymanie wymaganego stanu  uczestnikéw = zajel
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom oraz pracownikom Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

12) administrowanie mieniem wchodzagcym w skiad i bedacym na wyposazeniu
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to
mienie;

13) wykonywanie kontroli zarzadczej w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

14) wykonywanie innych polecen stuzbowych ustalonych w umowie zgodnych
z przepisami prawa i rodzajem pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy, (jezeli kandydat planuje
przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie multimedialne;j,
zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacjg¢, oprocz
pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng);

2. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje¢ o stazu pracy;

3. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata;

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w ust. 2,
tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych;

6. o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2019 ., poz. 1440 ze zm.);

9. o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

10. o$wiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okolicznos$ci mogace mieé¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinig;

11. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kandydata kopie innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje,
$wiadectwa ukonczonych kurséw);

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy
wylgcznie sytuacji, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9 ust.
1 RODO (szczegdlne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajgce poza dane okreslone
w art.22 (1) Kodeksu pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze byé zawarte
w uzasadnieniu przystgpienia do konkursu w nastepujgcy sposob:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu
przystgpienia do konkursu oraz zalgczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu
rekrutacyi. Jednoczesnie oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sig¢ z treSciqg klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjq o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie
danych byto dobrowolne.”

.......................................................

Podpis kandydata do pracy

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placowke,
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4,5
oraz 11.

V. Warunki pracy i placy:

1. miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brusach ul. Szkolna 1, 89-632 Brusy;
2. stanowisko: kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Brusach;

3. zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;

4. umowa 0 prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreSlony maksymalnie do
6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace;

5. praca przy monitorze ekranowym;

6. przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2021 r.;



7. wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936 ze zm.) oraz Zarzadzenia nr 69/B/19 Burmistrza Brus z dnia 22 marca 2019 r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych;

8. pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, obowigzany
jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

VI. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 7 czerwca 2021 r. do godz. 15.00 w biurze
interesanta Urzedu Miejskiego w Brusach, ul. Na Zaborach 1, w zamknigte] kopercie,
z dopiskiem ,Konkurs na kierownika Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Brusach”.

W przypadku oferty ztozonej drogg pocztowa decyduje data wplywu oferty do Urzgdu
Miejskiego w Brusach.

VIL Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

VIII. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie nie pdzniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang odestane po zakonczeniu rekrutacji.

IX. Postanowienia koncowe
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

I etap — sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu
kandydatow,

II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Brusach,
ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.



X. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna w zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 wust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO":

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:

a) Urzad Miejski w Brusach z siedzibg przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy w zakresie
wykonania zarzagdzenia burmistrza Brus w sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy;

b) Burmistrz Brus z siedzibg przy ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci z zakresu prawa pracy dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Brusy.

W sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

o Urzad Miejski w Brusach, ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy
o e-mail: iod@brusy.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wcelu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy
z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. wsprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

- art. 6 ust. 1lit. b RODO - wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem

umowy,

- art. 6 ust. 1 lit a RODO - zgody, jesli w dokumentach zawarte sg dane inne niz wskazane
w art. 22(1) Kodeks pracy, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody, jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa
wart. 9ust. 1 RODO (szczegélne kategorie danych), ktdéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty, ktére przetwarzajg
dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych umoéw lub podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Ma Pani/Pan:

a) prawo dostepu do swoich danych - czyli uzyskiwania informacji o celu i sposobie
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz kopii danych;


mailto:iod@brusy.pl

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych - czyli poprawienia danych
osobowych, gdy sg one btedne, ulegly zmianie lub zdezaktualizowaty sig;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - czyli ograniczenia
przetwarzania danych wytacznie do ich przechowywania;

d) prawo do usuniecia danych osobowych - czyli usunigcia danych, ktore przetwarzane
sg bez uzasadnionych podstaw prawnych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. W kazdej chwili przyshuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Jednakze cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy o pomocy spolecznej i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (Imiona) iMAZWISKO :ueismgeasmsisssmsinestorssimsms siasmimsiiis s aitss s isssos it mnsansaspasasassssnsses

2. Adres zamieszkania/ korespondencyjny

...............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

4. Wyksztatcenie/ kwalifikacje zawodowe/ uprawnienia

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

...........................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



